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Empreinte
JeanYves Vandal, Secrétaire général
Vert
(NDLR)Ce texte, | ®g rement ironique quo0 unéreemradtoire avecla nassidna i t

de la chronique Empreinte. Mais bien que la situation soit fictive, elle porte tout de méme a réflexion. Avant de jeteréadi
quicongue, il nous invite a une introspection qui comporte son lot de vérités. Nous avons voulu le partager avec vous. Vd
porterez vos propres jugements.

"vert". La caissi re dit © la femme qu
simplement pas le mouvement environnementaliste; que seuls les jeunes allaient pay
la vieille génération qui a gaspillé toutes les ressources!

La vieille femme s'est excus® aupr s d
le mouvement vert dans mon temps." Alors gu'elle quittait le magasin, la mine décontf
caissiére en rajouta: "Ce sont des gens comme vous qui ont ruiné toutes les ressourd
notre dépens. C'est vrai, vous ne considériez absolument pas la protection de l'envirg
ment dans votre temps!”

Coke et de biére au magasin. Le magasin les renvoyait a I'usine pour étre lavées, stq

Oser des les bouteilles étaient réellement recyclées, mais on ne connaissait pas le mouvemen
TN E  En mon temps, on montait I'escalier: on n‘avait pas d'escaliers roulants dans tous les
sins ou dans les bureaux. On marchait a I'épicerie aussi. On ne prenait pas un bolide

vert.

corde a linge; pas dans un machine énergétique avalant 220 volts. On utilisait I'énergie éolienne et solaire pour ehairesnt
v:tements. €& |'®poque, on recyclait syst®mati que meantOn |
ne connaissait pas le mouvement vert.

écran de la taille d'une boite de pizza, pas un écran de la taille de I'Etat du Montana. Dans la cuisine, on s'abtiassieptas
plats et pour préparer les repas; on ne disposait pas de tous ces gadgets électriques spécialisés pour tout préméser sans
Quand on emballait des éléments fragiles a envoyer par la poste, on utilisait des rembourrages comme du papier jéarnal
ouate, pas des bulles en mousse de polystyréne ou en plastique.

A I'époque, on utilisait du "jude-bras" pour tondre le gazon; on n'avait pas de tondeuses & essence autopropulsées. fohé(
travaillait fort physiquement; on n'avait pas besoin d'aller dans un club de santé pour courir sur des tapis roularitsrmerion
a I'électricité. Mais, vous avez raison: on ne connaissait pas le mouvement vert.

A I'époque, on buvait de I'eau a la fontaine quand on avait soif; on n'utilisait pas de tasses ou de bouteilles ea glagtigue
fois qu'on voulait prendre de I'eau. On remplissait les plumes fontaine au lieu d'acheter un nouveau stylo; on rentgatagsit |
de rasoir au lieu de jeter le rasoir tout simplement & chaque rasage. Mais, c'est vrai, on ne connaissait pas le mdugemen
I'époque, les gens prenaient le tramway et les enfants prenaient leur vélo pour se rendre a I'école au lieu d'utiliscfatailia
le et maman comme un service de taxi de 24 heures. On avait une prise de courant par piéce, pas une bande multipriseq
menter toute la panoplie des accessoires électriques indispensables aux jeunes d'aujourd'hui.”

La vieille dame avait raison : a son époque, on ne connaissait pas le mouvement vert; mais on vivait chaque jourmdéda vi
respect de l'environnement.

Petits trucs de peinture

Vos pinceaux sontdur?Vous avez eu tort de ne pas | es avoir :temget @
les pinceaux dans du vinaigre bouillant, retiezet plonget es dans de | 6

6eau savonne tssle .
Pour conserver un pinceau imbibé de peintureenveloppez € s oi gneusement dans une f e

Pour ®viter dbéenlevavamhta ¢pe&utilcius er damgneezs tve esd eg ap e iomntsu
fermés mais la téte en bas.

La vieille dame admit qu'a I'époque, on retournait les bouteilles de lait, les bouteilles fle

us

Quand & vieille femme a choisi le sac en plastique pour ses produits d'épicerie, la caissiére lui a reproché de ne pas se mettre au

e | ¢
er pour

6el |
ite, la
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nne-

rilisées

g et remplies & nouveau; on utilisait les mémes bouteilles a plusieurs reprises. A cette ¢poque,

vert.
maga-
a 300

chevauxvapeur a chaque fois qu'il fallait se déplacer de deux coins de rue. Mais, c'est vrai, on ne connaissait pas letmoupjemen

A I'époque, on lavait les couches de bébé; on ne connaissait pas les couches jetables. On faisait sécher les vétemenisedehors

sé
es

A I'époque, on n'avait qu'une TV ou une radio dans la maison; pas une télé dans chaque chambre. Et la télévisioritavait yn pet
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Une rentree pas comme les autres
Le mois de septembre a historiquement signifié pour moi un tournant maje]
@ pratiquement toutes | es ann®es de

CSN
notre progéniture entreprend un cheminement similaire au nétre tout en soy
au plus profond de moi, qudell e s4
décrochage. Plustereet er r e, cO0est en septembre qu l e quotidieja r
mai s, tente de nous attirer afin que | prati gques.Plus$ u
débune tendinite " pr®v oir dans |l es pro

tour de nos Glorieux ou de nos Piteux, 6est sel otoutl a
C 0 mme - rdg@ndréne, de nos voisins du Sud. Heureusement que les Américains ont le sport pour se remonter un peu

¢ma ' tressee do®cole et de faire d¢
| 6or ®e de ma vie de jeune adulte,
familial afin déaller qu®rir de ng(

e
0
c

Pl us s®rieusement, septembre, cdest avant tout | eires, Beh-0
contres entre représentants patronaux et syndicaux, se remettent en branle. Je vous en énumetmsuetits de relationde

e
on n
hai ns moi s .ecl&re- |p
co p

:

r dans
ma

extréme le jour de la rentrée scolaire a la simple idée de rencontrer ma nouyelle

no
sep:
uv e

haut savoir. Avec le temps, cette excitation reapparait annuellement alors que

haitant

travail (CRT), comité des griefs, comité en santé et sécurité au travail (CSST), comité en environnement (CVERT), comit
dernisation, comité de harcélement (le dernier né). Se greffe a ces derniers, une multitude de rencontres portaetsas|pki
vari ®s. Nous conna’”trons aussi cet automne

muns déposés parnossyndicats mobi | i t ® des occasionnel s, affectation
cr®ditation. Ce m®cani sme est connu sous | e nom de N®g

chain. Fait important a noter, ce processus se déroule en dehors de celui que nous entreprendrons dans les prochalas m
renouvellement de nos conventions collectives.

t ®s, selon divers m®canismes, ~ participer ° | 0®Ictavbesquia
viendront ° ®ch®ance |l e 31 mars 2012. Pr ®c i-c§ 008 @amajaddas den
l 6Uni t ® S®curit® ne -seuenpupagudel eargcantraendeztr atva

définitif des différents échéanciers de nos projets de conventions sera disponible prochainement et nous vous infdenagron
mar che ~ suivre via not:joanalrsydioalatractsdgecianux, dléguss (es) das dépatdnmierttses
net, messages téléphoniques, site du Comité des Jeunes sur Facebook et le bon viewobouehel | e. J 6 e n iterr
chal eureusement ~° participer massivement ~ <cet exer céte
en aucun cas | 6Tuvre dbébune poign®e dbdéindividus. Chaquwe

l ons I es boO©tir, cbest ensemble que nous all ons | e sotreaetho
ployeur.

Comme vous pouvez | e constater, |l a rentr®e dbaut omnetésp
qui meublent notre quotidien syndical. La machine syndicale se remet en marche et quiconque souhaiterait mettre dui eig
grenage, sera i mm®di atement ramen® ~ | 6ordre. Seuluspou-l
vons réaliser de grands objectifs.

Solidarité
JeanYves Vandal

Secrétaire général
Unité Générale

dem
j

, |l a d®macdec hje qu
médiation préventive qui a conjointement été réalisé avec le Ministére du Travail. Toujours avec le support de ce hivBsterg,
poursuivrons les travaux entrepris entre nos trois unités syndicales CSN et notre employeur afin de « déjudiciarifecons gifje

t e mp
oci a

point avec nos membres sur ce mécanisme de négociation lors de notre prochaine assemblée générale qui se tiendreenjoctobre

is pou

Le chantier le plus important de cette rentrée automnale se mettra en branle dans les prochaines semaines. En effgth\wouk ser

ti on
fait
il S

cependant des spectateurs intéressés et importants en vertu de la clause remorque enchassée dans leur conventien. Le falendri

de
I
of it
e, C

i dG

nous | a d®bOti ons. Nos projets de convention doi v aodal °ftr e
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r ome
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Le Bonus et la loi 100 par Jean-Yves Vandal, Secrétaire général, U.G.

Une récente communication provenant de Francois Hanchay, Directeur général du casino de Montréal, nous informait dgs nou-
velles régles encadrantRrogramme de rémunération incitative011-2012 (1). Afin de bien nous faire comprendre, nous allgns
utiliser le termeéBonuspour d®si ghnher ce programme. Ce communi qu® nojus a
i mportant dans les crit res do®l i
qui était consacrée a la mesure de la mobilisation du personnel gour

| 6entreprise (I ME) ser a0l2pamplfac ®:¢
| 6atteinte des cibles de r®ducti
et que cet objectif ser aQuébeaetun |
desesfiiales Cébest donc dire que ppur

l a mesure du volet ¢ empl oy®s|] é&se¢
r®duction des d®penses (incluant
"de |l a productivit®) pour | denseml
Québec au Ministére des Finances du Québec dans le cadre de
| 6application de |l a Loi 100. |Le 1
plique a tous les secteurs de la Société. Ainsi, les efforts déployds
par tous |l es employ®s pour at|teirt
des d®penses seTount ¢ ®nmenple d k5|@BE ¢
représente 30 % du bonus. Les autres volets reposent sur les régultats
financiers du Casino de Montréal (40 %) et sur la mesure de la sgtis-
faction de la clientéle (MSC) de la Société des casinos (30 %). S
nous atteignions le maximum dans tous les objectifs, le bonus atteindrait 4,5 % de notre salaire admissible. A cepshiffye, pn
grefferunautre 1 % silotlQu ®b ec atteint | 6objectif fix® pour | e b®n®fic
nances. Le bonus maximal ne peut donc pas dépasser 5.5 %.

Que vient donc faire |l a | oi 100 dans -yl edsO achrartd rde6su nd dierhet fe nr
de cette fameuse loi. Elle a pour cible de mettre en place certaines mesures annoncées dans le budget provincial @030 mars 2
et qui Vvisaient un retoR2014 ad®gUiIi ubtT eubedg®tdactreorndeoll
sbadresse enQuebekrautxéegeanbLotdes soci ® ®s doéE£tat et de ¢ert

personnel de direction et dobéencadrement un effort de ,q®du
dont |l e r®sultat serait au moins comparable © celui dgman
(2.Si je d®code bien cette exigence de | a | oi, -cadrk, deplusbasaldr e s
au plus haut niveau hi ®rarchique de | 6entreprise. Qaientd e ma
avoir droit selon les dispositions de leur programme de bonification. On ne voit nulle part dans la loi, du moins gued,cet ap

gue cette demande sbadresse ~ | d6ensemble des travaidul qgur s
personnel de direction et dbéencadrement (art. 2 dedritees qect
m° mes personnes. EI'l e a ®t @& 0fli2x ®e Op adbr %U. 6 Exneroaiecd "f,i rcgndie
augmentations salarial es qui peuvent °tre attri bu®eqeéedux

a nos salaires Ieavril dernier, cela en vertu de notre convention collective.

Revenons donc aux crit res doé®ligibil i-Québea Dansdeccommsnignéoémig | 6
par M. Francois Hanchey, ce dernier nous explique les raisons qui ont motivé la directionQeuL@t e ¢ de r e mp|l ac e
mobilisation des employ®s (I ME) par | 6atteinte desl BtEi QI es
étaient fondés sur un sondage annuel auprés des employés qui déterminait un certain pourcentage obtenu versus bi oblectif éta
par | dentreprise. On se rappellera que nos r ®sulileddasp-4qu c
porter les correctifs nécessaires sur une base annuelle. De nombreuses raisons peuvent expliquer cette situatiorvibtes rjous a
un certain contr®le sur ce crit re. Ce nbdbest plus rineaceqas.
delLotocQu®bec et de ses filiales qui servira de bar me pojur |
posantes a répondre aux objectifs de la loi 100. Cette derniére a fixé certaines régles a suivre pour les prochaiogsiaenéds s
réduction de 25 % des dépenses de publicité (non commerciale), des frais de déplacements et de formation de nature agminis-
trative, une réduction de 10% en2023014 des autres d®penses administratiygyes
et dbéaugmentationCdesbant pcesudeéeinmi €®s points qui moéi nqui

Suite a la page 6




Le Pamphlétaire Pageb

La chronique de I'armée orange

par Alain Gascon

La fin du mois d'ao(t, le soir du 27 particulierement, reste une date a souligner pour mes collegues et moi. Tristeé anniversa
re s'il en est un, c'est en effet le soir du 27 aolt 2008 que débutait-leutodt département de la sécurité. Un long confli
qui allait durer 14 mois.

Il serait inutile d'essayer d'en expliquer les raisons. Inutile de développer des théories sur ce qui s'est passdliteat a été
redit encore. Par contre, il n'y a pas une journée qui passe sans que quelqu'un en fasse allusion, aussefiebtile soit

Qu'en esil depuis dans le département des "moutons noirs™2degtieux? Este pire? Difficile a dire; vous le demande-
rez a 20 agents de sécurité et vous aurez 20 réponses différentes. Chacun a vécu l'aventure de fagon différente. Certains n

veul ent plus jamais en entendre parler, d'autres poritent
tres nden reviennent carr®ment pas encore. Sans compter
cela; certains ®coutent avec fascination, d'autres opt wu

Ceux d'entre vous qui étaient la lors du conflit au casino en 1995 se souviendront de cette phrase dite par le directeur de
I'époque " Ca n'aurait pas dd arriver et ¢a n'arrivera plus . Un 2ieme conflit survint en 1998 et la fameuse phrase a encore
été redite lors du retour. Oui, cette phrase nous a été dite encore une fois a notre retour en 2009 par un directedr de|dépar
ment . Bien s3%r, avec toute |l a sinc®rit® et | a bonme foi
inquiétudes, les espoirs et I'insécurité que ¢a comporte doit étre vécu et ne s'explique pas par de simples moestst il Igiss
traces; je le constate encore aujourd’hui a tous les jours.

Un fait demeure dans le cas du long conflit de la sécurité; il y a eu I'avant et I'apréstloelus rien ne sera pareil air
tour disaiton sur les lignes de piquetage a I'époque. Et c'est tellement vrai. Plus rien n'est pareil. J'ai récemment échangé
avec un journaliste du Journal de Montreal qui a vécu le long conflit de Québécor et que j'ai rencontré durardues lock

communs; il semble que |l a situation est semblable partou
Mi eux? Pire?é Soyons francs; rien n'est parfait. Mai|s i |
résultats. Les relations de travail se sont améliorées. Des irritants demeurent, mais rien ne peut se régler d'un coup de ba-
guette magique; c'est un travail de |l ongue haleine qui

géants ont déja été faits: je pense entre autres aux travaux impliquant le Ministére du Travail.

Pourquoi alors revenir sur ce conflit? Parce qu'il y a des choses qui doivent étre soulignées a chague année. Parce que, comr
me plusieurs de mes coll gues, je me souviensé et je| n'o

Ces quelques lignes ont été écrites le soir du 27 aolt 2011, a 21hrs précise. Et merci de les lire.
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Le Bonus et la lol 10Quite de la page 4

Lorsqubéune entreprise parle de r®duction des d®penlgies
appara’t comme une des sadireyune rédacson impostante Heusssn parsomel.|Oh demande ad¢n
de monde dbében faire plus sans tenir compte des i mpasld {
monde du travail pr®sentement. Nous ne nbéy ®chappons p
technol ogiques nbéexpliquent pas toutes | es r ®duct iotdins
ennes du casino se fassent avec | e minimum de per s dnbnyg
a pas eu de sombres coupures de postes au casino. Cé-eq
assent sur |l es |listes de paie. Mais il en est autuneprde
carit® de plus en plus r®pandue dans | 6offre de tmpsawaali
temps partiel ont ®t ® affich®s dans |l es derniers muliss.
sons quotidiennement |l es s®quell es. Et nous nbdavonsni-a
sation. Dans une entreprise comme |l a nttre, | or s g u sub-I|

S @
ownwsg-~
@ v

® —T D D

a
d
|
t
t
|
N o

cun
on

stantielle des services offerts a notre clientéle. Pensons simplement a ce qui se passe actuellement chez nos carstiralie$ de Re

suis loin dbéb°tre convaincu que cbdbest | davenue ~ privil
Avec | 81l ME, nous ®tions directement r ’”“(l)
changement implanté par Le@uébec fait en sorte que pour cette portion, nous som b
a la merci de la performance de la maison mére et de ses filiales et de leurs capaci
répondre aux attentes du Ministre des Finances. Les résultats financiers-Qrkbtxr

sont en d®croi ssances depuis quel ques
Ludoplex, du jeu Kinso, du casino du Méfremblant, la baisse appréciable des vent
de |l oteries instantan®es sont aut ant-

Qu®bec de sdassurer de r®pondre ad®qu
saurortils étre a la hauteur des attentes? Sinon, dematderan effort additionnel aux

filiales qui sont plus performantes?
roge sur les correctifs qui pourraient étre mis en place. Je redoute toujours que les
pl oy®s de | a base en paient | e prix. 3
déexemple, nos coll gues du 500 Sher b} q

leur convention collective. Si je me fie aux informations dont je dispose présentem
les offres salariales sont trés en deca des attentes raisonnables de nos collégues.
sommes ~ | 6approche nous aussi du ren

particuli rement inappropri® que | a /
pondre aux attentes du gouvernement sur le dos de ses travailleurs. Je souhaite g
employeur privilégie une approche plus originale. Elle dispose de suffisamment de
tionnaires chevronn®s en mesure dobini
gouvernementales sans sombrer dans la facilité de faire porter tout le fardeau sur I¢
épaules de son personnel de soutien.

Toute | a m®canique entourant | 6 ac c e-shenushsoulevear@®uebementunesérie a
déinterrogations. Les crit res changent au gr ® -éregppormgre I
gue | 6on se penche en coll ®gialit® sur une nouvella- ap

sume la responsabilité pleine et entiéere.

1) Note de service envoyé par M.Frangcois Hanchay, 26 juillet 2011

2) Projet de loi no 100.www2publicationsduquebec.gouv.qc.ca
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En direct de é

JeanYves Vandal, Secrétaire général

La rentrée

La p®riode estivale arrive d® " 7 ter me. Nous avondanprof i
physique que c¢c®r ®bral. Nous sommes donc en mesur
conduira, dans un premier temps ~ | 6®l aboratifon

@ N me phase, a rendre tangibles les fruits de nos demandes dans le cadre de la négociation avec hotre en

\ pl oyeur. Si |l a tendance se maintient et je ne vo
prochaine négociation devrait se dérouler dans des conditions favorables a un dénouement équitgble pour

‘ tout le monde. Evidemment, nous ne sommes pas devins et ce genre de dossier évolue rapidemgnt, mai
nous croyons sinc rement que |l es conditions [sont

Plusieurs autres dossiers, tous aussi importants, retiendront notre attention dans les prochains magis. Vous
serez donc invités a les cautionner lors de la tenue de nos prochaines instances.

Un gain important

Les employ®s (es) du secteur de | é6entretien m®naged%, |tr a\
l e projet de r glement n®goci ® entre | 6employeur etelle s
pour ces travailleurs et travailleuses. Un grief avait été déposé en 2008 en lien avec cette demande. Cette entemte eptraine
maj oration salariale de | 6ordre de 0,45 cents | 6hé&ltdapnen
nexe ¢ A e de |l a convention de | 6 USFf avtl@erne® M®aj
Jbestime que nos camarades de | dentretien rf® un
tant cette proposition. Certains membres 4 ®f ®r G
sonnellement, je préféere de beaucoup une entente négociée de bonne foie entre notre emp
notre syndicat plut?!t que de mbében remettrd njit al
sion sur son interpr®tation dbébune ou de di cl aus
re en arbitrage nbdest jamais assur ®e. Je f s| e mgp
significatif. Les sommes dues par cette entente et le réajustement salarial apparaitront sur la
8 septembre.
Loto-Québec: nouveau PDGI prise 2

/- Dans la derniére édition du Pamphlétaire, nous vous présentions le nouveau PPG de

Loto-Qu ®b e c , M. G®r ard Bibeau. So6i l | ui ma n

son transfert de premier fonctionnairle d
plus i mportantes Soci ® ®s dOo6E£t at du Ru®Db
attribué un petit cadeau, certainement en guise de mesure compensatoire pour soi démé-
nagement de Québec a Montréal. M. Bibeau voit donc son salaire majoré de 27,000$ si
on le compare a celui de M. Alain Cousineau. Sa rémunération passe donc de 30R,319%
& 329, 340% et ce sans méme avoir encore occupé le plus important fautedi"diu| 23
étage. Tout ceci se produit alors méme que la rentabilité deQuatbec est en baiss¢
depuis les cing dernieéres années car le dividende retourné au gouvernement a diminué de 10 % pour la méme périodg. Lors ¢

cing dernieres années, le salaire du PDG de-Qoto®b ec a bondi de 25 %. On ne peuft en
se. Ce qui me tarabiscote |l e plus dans ce dossier famaudOjle st
se | oi 100 qui vise " revenir doici 2014 au do®fi cfitdeZg®r o
contréler les salaires et les dépenses. Cette substantielle augmentation porte ombrage a la volonté gouvernementalg. Il sem
selon | es sources officielles que | es grands bonzaduredles S
que ce sontencore lesgagmet i t qui feront | es frais dbéune telle e@o¢lit
sous | a f®rule de M. Bi beau, notre soci® ® m re reddarfer a
fait un fleuron de | 6®conomie qu®b®coise. ¢a nous aiderai
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L E PLAN DE LA LAVERIE A NOTRE FACON

PAR STEPHANE DIAS, VP INFORMATION - RESTO

Comme vous le savez tous et toutes, le casino est en pleine rénovation et dans mon article, j'aimerais vous pariée da I3
4e ®tage qui a ®t ® r®AovParcPogugumbi |l at!|l pvasi euds de
bué au plan de modernisation de la plonge de la cafétéria.

Comment tout ca a commencé?

Vous savez le temps fait bien les choses. Lorsque j'étais en travaux légers a cause d'un accident au travail, leutiieé dg
qui est mon superviseur m'a dit qu'il aimerait que je participe au plan de rénovation de la plonge du 4e. Je lui aigise |2

suivante: " pourquoi moi?" Il m'a répondu "qui de mieux pour faire le plan de laverie qu'un plongeur et comme le temps

arrange bien les choses, ¢a tombe sur toi Steph WU A | OOSLII S &l p/adiu WKaSidsh (g disk 2fyabi ra
avoir besoin de | 6aide de mes coll gues de travai lsdhsa
autres plongeurs. Je ne voulais surtout pas faire un projet commé celuiet ne pas en parler na
de | eurs contributions. Mon superviseur m'a dit qumiérel

regle était qu'il voulait avoir le méme systeme que celui de Mill. La deuxieme regle était que je ne pouvais pas charger
metres.

Aprés quelques jours de consultations avec mes collégues et apres une ou deux visites a Mill, il était temps de raettre
papier et le présenter au chef de cuisine et au chef exécutif. Mais comme je suis une personne visuelle, je vouladés lleur

photo |l a plus exacte que possible du plan de | a pljed g
montr® au chef de cuisine, jbdai vu dans son r egar ddredeu
reste des décisions. Lorsque ce fut le temps de présenter le plan au chef exécutif, je n'ai vu aucune réaction dah$/sos r
durant |l a consultation, |l e chef ex®cutif mda demand®
j'ai fait du bon travail et qu'il avait aim® | es qdjan

lave
me s

e la c
el

- A-da
rce
vec

travaillé comme un architecte. Pas si mal pour quelgu'un qui n'a pas une grande scolarité et qui a déja été refusé asdnine prép

au bar a jus.

Suivez le quide!!!

Photo panoramique

Date de tombée : Dernier mercredi du mois
Vous avez des choses a dire. Ecrivez -les :

sescq.unitegeneral@videotron.ca
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L E PLAN DE LA LAVERIE A NOTRE FACONEé (SUITE)

PAR STEPHANE DIAS, VP INFORMATION - RESTO

1. Emplacement pour six " racks " a verres.

4. Deux drains ont été placés a la plonge, pour faciliter le nettoyage du plancher.
5. Le convoyeur “ roul eaux.

nouvelles choses, il faut prendre le temps de s'adapter. Fini d'aller chercher la vaisselle, maintenant lorsque vo
terminé de manger, vous la déposée dans les bacs qui se trouvent sur le comptoir de débarrassage. Le fait de ne
chercher la vaisselle avec notre ancien gros chariot nous aide énormément. La seule chose de négative que je p

nous allons nous adapter. En terminant, j'aimerais remercier tous mes collegues de travail qui ont contribué a ce

de leurs démontrer mon expérience en bureautique. Voila un bel exemple lorsqu'on travaille en équipe! Pour ma
suis content du résultat que nous avons obtenu.

2. Comptoir de d®barrassage avec un drain au centre our
3. Machine ° laver. Avec | 6ancienne machine, |l es porffles
sdbouvrent par |l es cot®s; cbest plus s®curitaire et @Epas

La chose que je peux vous dire, c'est que la nouvelle plonge est plus sécuritaire que l'ancienne. Mais comme poullfoutes

avez
us aller
X VOous

dire, c'est que le convoyeur a rouleau devrait étre un peu plus long. Mais nous sommes des plongeurs d'expérigpce et

1)jet et

j'aimerais remercier le chef de cuisine et le chef exécutif de m'avoir fait participer a ce projet et de me donner la fnce
r

t, je
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VIOLENCE ANIMALE ET VIOLENCE HUMAINE

gue dénoncer |
cruauté animal
est secondair
pui squéi

de violence sur le
enfants ou tout
autre personn
vulnérable, sache

gue des liens trés clairs ont été établis entre la violgrge3
animale et la violence humaine, particulierement au geina r

déune m°me f amil | e-amériedina

d®montrent

tion entre violence ani
| 6l nstitut nati onal de
| ent aux Vv®t®rinaires

violence familiale d®pi

plus de dénoncer aux autorités compétentes tout cas de
violence animale. Si des enfants sont impliqués, un 8i-2
gnalement a la DPJ est de mise. Le vétérinaire a faw un animal étaient connues des services sociaux d

| 6obl i gation morale db6a
des ani maux i mpliqu®s.
animal est maltraité, il y a de fortes chances que la
me et les enfants le soient aussi. La violence anif
aiderait donc a dépister la violence familiale. Elle se
le reflet ou le symptbme de violence domestique. |
ressant.

Dans | es familles 0% s®

en otage et utilisé comme outil de chantage, marchanda-

ge, manipulation, intimidation ou abus émotionnel 2
de maintenir le pouvoir et le contrble sur la femme et

enf ant s. Léabuseur est
uni t |l a femme et |l es enf
menacer l eur bien | e pl
ami.

Statistiques

Voici quelques statistiques de sondages variés rég
en 2000 et 2001. Ces do
rio, du NouveatBr un s wi c dy-PrirtceEdoladd
et de la ville de Calgary.

Tout ddébabor d,

menti onno

Si vous étes de dien de la statistique juridique, sur les DD personnes
ceux qui croientt ad mi ses

gqluebniflasnt s ¢

dans |l es centre
moins 60 % possédaient un ou plusieurs animaux.

De 50 % a 56 % des femmes battues hébergées tempo-

rayire@meanhten refuge affi
a été soit battu, soit maltraité, menacé ou bien tué.
Jusqudé”™ 48 % doéentre el
elles étaient trop inquietes pour leur animal.

% ont h®sit® porte
peur pour | 6ani mal

ieurs ®tudes nord

ou tu® [ 6ani mal d
mal e et humai ne. L6OMVAQ
Rinus® parbb b qge déenQu®dbet
®d iaventcomes c d®n
sur I

doiRbéessépoatué. | 6 ab us 6an

% des familles enqgu-°t

me ayantrdesl«anfast®arisqueé » ® des pe
n constate donc gque | ors

eans 82 % des cas soumis au refuge « Animescale »
hddenmes vont mettre leur sécurité (et méme leur vie!)

rdteu en retournant <cherch
ntérutilé ou méme mort.
Il y a donc wun risque r¢

iud darls @n cohtex@el d€ violeriee fanliliflea ni ma |

fin

les
r s ien ®
ants va ¢
us pr hni mal ,
lisés
hn®es de |
Cl e
NS que, Centre

rme

es

pl

ef fecti vement| Préssde %50i%eafiirmentgdedeurdconmint@ effectiierigdte ¢
Vétérinaires du Québec reconnait aussi la forte corfétad e s s ®

e |
et
e a |
nee
ma

®es
om-
rs ol
qubd
, les
en
er

el

mo t i
bri

b Ont

can
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VI OLENCE ANI MALE ET VI OLENCE HI

Tendances que la femme et les enfants se relocalisent de fagon plus
permanente. Allez voir leur site internet! Vous y trouve-
Une personne violente envers les animaux est soUve g z toute une panoplie ¢oin
respoelsable de violence familiale %n. toor ganisme Mnoes t aucunem
' Vit gubavec | es dons du]| putl
malheureusement bon nombre de demandes faut¢ de

Un enfant qui violente des animaux est souvent vict
lui-méme ou témoin de violence et apprend ainsi a
comporter agressivement envers les personnes et lep

onds. Mal gr ® quobils soilent
rz%gontinuent avec passion leur mission depuis 2008.

B}‘a ux. Cle c c:jmlp ortement e ;&es 8e8xuirﬁti8ti0ets peLm%tterﬁ ) ghgq"ﬁé megﬁ}euofé laP '
eme encore plus grand a la maison. famille doé°tre en s®curilt®,

o , . frent ®gal ement la tranjqui |
Ceux qui violentent les animaux sont 5 fois plus sus :e(ﬁ)—u daucun membre de | a falmil]

tibles de commettre des crimes violents contre les péer-

Sonnes. Soyez donc vigilants! Une agression en cache souyent

Presque tous |les abuseud une gutre. Eti_si VOUS connaissez l{%gatfe me aux nise?ne

témoins de violence dans leur enfance gvec_ i &ﬂom@ﬁ)l@n’f et é)wnp ssece U an!YnhI el

' elle tient beaucoup, transmetieiz ces informations sur

le refuge «Animescale», Et,_de gr?ce, @génoncez tqute
oh kT auY POl o

SiBTeﬁc X F@t:

n\t]('-'é'r{/ous Iaiss%)donc sur cette citatiop de Georg&s T.|An-
I mp®rati vemen garder

Sachez ®gal ement que | 6¢
la cruauté animale dans le passé des meurtriers, vigleurs
et psychopathes. Si un jeune est reconnu comme étg

abuseur ddéani maux, i f a un

sur l ui . CbHhest un -cooreur & eur , un signe avant

prendre trés au seérieux. ¢ Quelques fois, on me dema
. de mon temps et ddéar gen N

SafePet et Animescale ani maux, alors qudi l y At ¢

R mains.JgIeurrépondsA Cdbest .~ gartir
Vous serez heureux doapqrrgvil dre "quoil exi st uni| pr
gramme canadien et un organisme québécois dont la '

mi ssion est doéof frir un D%H'ieﬁeqi)g)for{[caigsiléré f emmes bat tlues
prenant en charge temporairement leur animal. Ceq i .Uestions’? Cor’nmentaire.s’)

tiatives, ainsi que les devoirs des vétérinaires, dont po 13242@vyahoo fr
avons parlé plus haut, ont pour objectif ultime de mdttre '

en place tout un r ®seau FgéFérenSce%Ut ien afin dbéaider | eff
ment les victimes de violence familiale.

www.animescale.com

Le programme canadien «SafePet», tres bien implante 6 o\ ma org/pet_owners/safepet.html
Ontario, fait le lien entre les vétérinaires et les cenjtres

d Odh ® bg r9 ? meg t pho ur f'e mtme.«%ar Iignﬁréstclﬁilgeﬁtre la rha‘?trgitange%és%rﬁnilaﬁ&aeti ld ©
sur demande, vont prendre en charge (pension e PUslence familialti». ticle_ publié s rgyﬁb?rpsressg Iee 'L2

qunlmal penda_nt que | a LiIFetr%ﬂ?Letgc
bergés en refuge. Des volontaires vont également pren-

dre °~ l'a maison en famil <|<L8 Iierﬁjecf]t?e(iacvfﬁlgnic:elfamllia‘?eset Iaavfblien@eaelrlnv)é rs da

besoin. les animaux». Article publié sur Art de vivre le 25 mars
2011 et ®crit par Annie |Ros:

it pa Lodise %eut. ont

Ici, au Québec, nous avons «Animescale». Ce refug eri?\ ire
ses familles dbédaccueil Arendront soin des ani maulx pl

nant de familles ou sévit la violence domestique le temps



mailto:dan13242@yahoo.fr
http://www.animescale.com
http://www.ovma.org/pet_owners/safepet.html
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En direct d ese de la page 7

JeanYves Vandal, Secrétaire général

Politique québécoise

un adversaire dont les bases sont bien fragiles. Il peut donc se pron
allégrement de par le monde pour vendre son plan Nord et brader
prix nos meilleures ressources naturelles. Il devra cependant un
rendre des comptes, car il se trouvera bien un leader politique et
formation qui portera les véritables aspirations des Québécois. J
sais cependant ni qui, ni quand. En attendant, la vigilance citoyenn
l a seule v®ritable option québi

Date de tombée : Dernier mercredi du mois
Vous avez des choses a dire. Ecrivez -les : _—

" Le Pamphlétaire -
sescq.unitegeneral@videotron.ca

Le diable est " pogn® " dans |l a caban
que continue ° se chercher une voj e e
pas a drainer les fuyards du PQ. Le plus populaire des politiciens, Francois Le-
gaul t, néa m°me pas encore de parti,

v Dici, CET, liers. Et Jea}n Charest glousse de bonheur comme une grosse dinde a la veille de
CNeeE PR LA | 8Action de Gr®©ce. D®finitivement | a
cela ne laisse entrevoir rien de spectaculaire pour la suite des choses.
La situation est particulierement ridicule au PQ. Au cours des derniers mois,
nous assistons a un véritable vaudeviltgmissions fracassantes, contestatipn
du | eadership du chef, erreurs strnat®
va de ses solutions pour tenter de¢ r a
ce Pauline qui admet d-é&re bnpmkblémedasssdn v r
parti. Pour moi, la solution est simplée PQ est un parti souverainiste et il ept
i mp®rieux qudi l reprenne cet ®tendard
=== @U pouvoir. Soil ne revient pas 7 |ses
b La coalition pour | 6avenir du Qu®pec
core un parti politique, mais il fait déja un tabac dans les sondages. Rien d¢ bien
surprenant dans cela car Francois Legault picore un peu partout des idées qui peuvent séduire les électeurs de miifférentes te
ces: partisans de | a droite qui néentrevoient pas dobéavenir
nement Charest, nationalistes ti des qui pr ®f " r ensebnlee| pou
tendances des sondages. A trop vouloir en ratisser large, le risque est de contenter a la fois tout le monde et pergonpe. Mai
mouvance actuelle de | a politidque adau®b®coise est elle|l qubé
en profiter et sortir grand ge¢ ojuvoi
prochaine élection. On attend toujours un éventuel candidat de ce L P AT e
politique qui nben est pas enc: REALISER QLA LINE SEULE
CONDITION : NE JAMAIS
PERDRE LE NORD.
Pendant tout ce temps, notre Jean Charest national qui, il y a que
mois a peine, se dirigeait vers une défaite certaine, reprend du gal
pourrait m°me °tre report® au 7 s| ®l e
est pr®sentement mort de rire qui s
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Vin et Musique

par Alain Gascon

Vous avez surement déja entendu le nom cool " Thievery Corporation ". Un nom sans
voque de "voleurs de sons" qubest <ce d
DC. Rob Garza et Eric Hilton se sont rencontrés dans un bar ou avait lieu un-co
hommage a Antonio Carlos Jobim. lls se sont mis a discuter de musique. Le reste
I'histoire; une étiquette de disque prestigieuse (R8I Eight Street Lounge), plusieur
albums originaux louangés par les critiques du monde entier et quelques albums mixé
tournées a travers le monde, ce qui est peu usuel pour des gars qui n'avaient pas \
cette ambition au départ.

. ¥ Ce qui m'améne a vous parler de leur derniére offrande musicale, I'a(uitarg of

; ol fears'. Les employ®s de notre prestigieux
te; il s'agit bien d'une caméra mobile comme il y en a des centaines au casino. Deés |
miéres notes de I'album, la ligne de basse et le rythme "vifuage vous feront taper du
pied. Le reste de I'album est du Thievery Corporation comme les amateurs de musiqug
-tempo l'aiment chic, séduisante de la "world music" haut de gamme;§teaitméme quel-
gue peu prétentieuse disent certains critiques de disques plus prestigieux que moi. |
plaisir croit avec l'usage! En fait, il s'agit d'un savant mélange et influence de musiqug
tro, de reggae, de jazz, de bossaa et de musique de films érotiques des années '70
classable parfois, mais le genre de musique que vous faites jouer a la maison et que vos invités demanderont; c'ast-bg
gue, c'est quoi? Note spéciale pour la superbe pochette et pour la production (le son) toujours excellente.

Culture of Fear

Et pour accompagner cette musique séduisante, quoi de mieux qu'une bouteille ayant pour logo le visage d'une des
femmes du monde? L'idée de jumeler des vins a des personnalités n'est pas nouvelle, mais comment résister au souri
lyn lorsque je me promenais dans une S.A.Q.?

J'ai mis la main sur une bouteille Marilyn Merlot de la cuvée 2006. Issu d'un assembladg® de &%rlot et de 1% de caber-
net sauvignon, cette bouteille est embellie par une jolie photo en noir et blanc de la star. Doté d'une robe dense gt p
dévoile un riche bouquet assez expressif d'ou émanent des parfums de cassis, de cerise noire, de prune et d'épides

poivre blanc. J' ai ador ®émais je dois ayv o-éremnfluenceenomjuge-
ment é! Environ 29.00 $, ° condition bien s%r de pouwmar
ch® ce merlot ° |l a date d'anniversaire de Marilyn N&n

Notez quelque chose de cool; la photo change sur la bouteille chaque année, ce qui lui confere le statut de bougsittnde
Au moment d'écrire ces lignes, il restait quelques bouteilles sur le site internet "marilynwines.com".

OK, vous me direz; pourquoi en parler si | don ne petlat
trouvaille avec vous, chers |l ecteurs et |l ectricesé Ne
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Illusion ou réalité? A vous de choisir. Photos prises par Alain Gascon sur le bord de la Rie@Reairies & Montréal
7 % 771 & e Y * i{{" e 3\‘ L
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DETENTE

Bizarreries

Le mois de Juillet de cette année 2011 avait 5 vendredis, 5 samedis et 5 dimanches. Cela n'arrive qu'une fois tosslles 62
inhabituelles 1/21/11, 1/11/2121, 11/1/11, 11/11/ 11¢é Elundis
et 5 samedis. Ceci n'arrive que tous les 823 ans.

Et ce n'est pas tout ... Prends les deux derniers chiffres de ton année de naissance, et maintenant ajoute I'ageaijuectevas
année, et le résultat sera 111 pour tous ! Ceci est « 'année de l'argent ». Ces années sont spécialement connueseseung
d" argent " ... Bizarreé

7

B an

Chinois appellent ce phénoméne « les sacs d'argent » ...Et ce n'est pas tout ... Cette année, nous allons expérimenter quatre date

e n

a
pos

Pensées du mois
"Les EtatsUnis d'’Amérique forment un pays qui est passé direce-
ment de la barbarie a la décadence, sans jamais avoir connu la| civi-
lisation. " Albert Einstein

Un fonctionnaire ne doit pas dormir au bureau le matin sinon il ne
sait plus quoi faire I'aprésidi.” Coluche

Une mer calme ne forme pas de marins d'expériéAteverbe
africain

Blague du mois.

Pendant le cours de géographie , l'institutrice demande a Toto
- "Cite-moi les continents que tu connais !"

-"Oui m' dame ! alors... il y a I'Asie, I'Océanie, I'Afrique , I'Europe, En temps de canicules, tous les moyens sont bons pou
et Papy."
- "Papy ? mais pourquoi Papy ???" demeurer informé ou pour lire le Pamphlétaire...

- "Ma mére dit toujours que Papy est incontinent..."

=




